Profa. VERA MARIA CORREA QUEIROZ

 alallbdlisk
W

20 CONGRESSO
APEPREM

09 11dAbI

»Doutoranda e Mestre em Direito Previdenciario pela PUC/SP.
»Advogada e Consultora Juridica. Parecerista.

» Coordenadora e Professora na ESA/SP.

» Ex-Servidora Federal do INSS.

»>Presidente da Comissao Especial de RPPS da OAB/SP.

Edvera Queiroz
© veragueiroz.adv
[®) 11 99984-8159



20 conekesso

APOSENTADORIA DO ABERREN
SERVIDOR COM DEFICIENCIA
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HISTORICO DA PROTECAO SOCIAL

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

Sé&o José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

» EC 47/2005 inicia a protecao social as pessoas com
deficiéncia, prevendo aposentadoria com requisitos
diferenciados (art. 40, § 42, CF).

» Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de mar¢co de 2007, promulgada no Brasil pelo
Decreto 6949, de 25 de agosto de 2009



HISTORICO DA PROTECAO SOCIAL

20 'CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

09 11dAbI

Trata-se de direito assegurado no RPGS e no RPPS.

No RGPS: a regulamentacao da EC 47/2005 s6 ocorreu
com a Lei Complementar 142/2013 (8 anos depois).

No RPPS: omissao legislativa da Uniao provocou o ST

a dar provimento em diversos mandados de inj
determinando a aplicacao da LC 142/13.



\

HISTORICO DA PROTECAO SOCIAL

20 CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

Sao José do Rio Preto -

» Efeito vinculante da posicao do STF? 69 a i de Abril

Nao possuia, permanecendo indefinida a questao
servidores com deficiéncia, obrigando cada interess
a impetrar o M.

»EC 103/2019:

A competéncia passou a ser de cada ente federati



APOSENTADORIAS NO RPPS - CF, Art. 40.

20°CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

Sé&o José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servid
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solid
mediante contribuicao do respectivo ente federativo,
servidores ativos, de aposentados e de pensionista
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
atuarial. (Redacao dada pela Emenda Constituciona
103, de 2019)




APOSENTADORIAS NO RPPS - CF, Art. 40. 20

§ 42 E vedada a adocio de requisitos ou critérios -
diferenciados para concessao de beneficios em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§

oA, 42-B, 42-C e 5¢.

§ 42-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do
respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicao
diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliag
biopsicossocial realizada por equipe multiprofission
interdisciplinar.



HISTORICO DA PROTECAO SOCIAL

20 'CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

Sdo José do Rio Preto - SP

09 a 11 de Abril

EC 103/2019 — SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Art. 22. Até que lei discipline o § 42-A do art. 40 e o Inciso 1 do §12 do
art. 201 da Constituicao Federal, a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social ou do
servidor publico federal com deficiéncia vinculado a regime proprio de
previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do servidor, o temp
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico e
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposenta
sera concedida na forma da Lei Complementar n? 142, de 8 de
2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos benefl'ciogs.
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HISTORICO DA PROTECAO SOCIAL

20 CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP

09 a 11 de Abril

Paragrafo unico. Aplicam-se as aposentadorias dos
servidores com deficiéncia dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios as normas constitucionais' e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigo
desta Emenda Constitucional, enquanto nao promovi
alteracoes na legislacao interna relacionada ao resp
regime proéprio de previdéncia social.




“:‘iE..J = =

20 CONGRESSO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

APOSENTADORIA DO SERVIDOR FEDERAL COM DEFICIENCIA

Art. 22 da EC 103/2019: N3o houve criacdo de uma regra transi
especifica, mas determinou-se aplicacao da LC 142/2013 até qu
complementar traga regras permanentes.

v A LC 142/2013 passou a ser uma regra transitorial!

v/ A futura LC, que trard regras permanentes, podera estab
critérios mais rigorosos e prejudicar a jubilacao do servi
violando expectativas de direitos.
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APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIR #2s0krnte?
DOS ENTES SUBNACIONAIS

S&o José do Rio Preto - SP
- 09at de Abril

Art. 22 da EC 103/2019: N3o se aplica.

v~ 0s entes subnacionais possuem autonomia para regulamen
a aposentadoria do servidor com deficiéncia.

« Se nao promoveram a reforma: cabe Mandado de Inj



APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIE 2QSONGRESS0
APEPREM

DOS ENTES SUBNACIONAIS "9'a f de Abril

Para os entes que promoveram reforma, adotou-se duas téc

1. Deu o mesmo tratamento dos servidores federais (aplic
direta da LC 142/2013), até que surja nova LC Federal. E o c
do MS, GO, CE, PB, SE.

1. Previsao para LC do ente que regulamente o tema. Ex:
AC, ES, BA, PI, MG, MT.



~ 20'CONGRESSO
APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA Eﬁgﬁgﬁﬁm

S&o José do Rio Preto -

DOS ENTES SUBNACIONAIS Dl

Para os entes que promoveram reforma, adotou-se duas téc

1. Deu o mesmo tratamento dos servidores federais (aglic
direta da LC 142/2013), até que surja nova LC Federal. E o c
do MS, GO, CE, PB, SE.

1. Previsao para LC do ente que regulamente o tema. Ex:
AC, ES, BA, PI, MG, MT.



20 CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA, "APEPREM
DOS ENTES SUBNACIONAIS

09011d Abril

Se o ente subnacional previr LC e nao editar?

- A exemplo da BA, MG, PIl: criaram regra transitdria
aplicacdao da LC 142/2013 até que surja a LC do ente — e
vacuo legislativo.



_ pgchNRtsso
APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA.  APEPREM

DOS ENTES SUBNACIONAIS

‘09 a M de Abril

- Nao havendo LC e nem previsao de regra de transicao par
criacao, a omissao legislativa do ente comporta Mandado
Injuncao?

- Sim, desde que previsto expressamente o direito na respe
Constituicao Estadual ou Lei Organica do Municipio.

15
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A POSSIBILIDADE DE MANDADO DE INJUNCAO | S%ismana

S&o José do Rio Preto - SP
- 09at de Abril

Mesmo apods a EC 103/2019, é possivel? Sim, em 2 situaco

1. O ente nao editou a reforma com previsao de aposentadori
pessoa com deficiéncia.

2. O ente promoveu a reforma e delegou a regulament
LC, mas nao a editou.



A 20°C5NGREs§o
A IMPORTANCIA DA LC 142/2013 NO RPPS  APEPREM

Sdo José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

v E aplicada automaticamente para os servidores federais.

v E aplicada automaticamente para os servidores estadu
municipais quando as leis locais determinam expressament
aplicacao das regras federais.

v E aplicada via Mandado de Injuncio na omissio legis
ente sibnacional.



REQUISITOS PARA APOSENTADORIA NO RPPS, *5eisien”

S&o José do Rio Preto - SP
‘09 a 1 de Abril

v Aos servidores federais e os subnacionais que seguem os parametro
142/2013:

1. Na aposentadoria por idade:

v Homem = 60 anos e Mulher = 55 anos

v~ 15 anos de contribuicao como PcD

v 10 anos de efetivo exercicio publico

v~ 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

« Servidor deficiente na DER, salvo direito adquirido ap6s 08/11/



REQUISITOS PARA APOSENTADORIA NO RPPS %gf{‘ié‘ﬁi:’i‘ivé“

Sdo José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

2. Na aposentadoria por tempo de contribuicao:
v~ 10 anos de efetivo exercicio publico

v~ 5 .anos no cargo em que se der a aposentadoria
v Servidor deficiente na DER, salvo direito adquirido apés 08/11/2
v Tempo de contribuicao de:

a) 25 anos homem e 20 mulher na deficiéncia grave

b) 29 anos homem e 24 mulher na deficiéncia moderada
:) 33 anos homem e 28 mulher na deficiéncia leve



REQUISITOS ESTABELECIDOS PELA LC 142/13 + EC 103/19

Aposentadoria Especial — Pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia Deficiéncia
Moderada Leve

55 / 60
Homem

Requisito

TEMPO DE CONTRIBUICAO (Mulher/

Homem

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO DE
SERVICO PUBLICO

TEMPO NO CARGO EFETIVO,
NiVEL OU CLASSE EM QUE FOR
CONCEDIDA A APOSENTADORIA

Proventos

- ldade- 70% mais 1% da média aritmética, por grupo de cada 12
contribuicoes mensais, até o maximo de 30%.

« Graus de deficiéncia: 100% da media aritmética

G G0

20 'CONGRESSO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril




20 CONGRESSO

PESSOA COM DEFICIENCIA - CONCEITO '\, “APEPREM .

Sdo José do Rio Preto -
09 a 11 de Abril

Lei 13.146/2015

Art.2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
tem impedimento de longo prazo de natureza fis
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interac
com uma ou mais barreiras, pode obstruir
participacao plena e efetiva na sociedade em igua
de condicoes com as demais pessoas.



PESSOA COM DEFICIENCIA - CONCEITO | 20chattes

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

*09 a 11 de Abril

Anexo V da Portaria MTP n. 1.467, de 2022.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicoes com as demai
pessoas, consoante o art. 1° da Convencao Internacio
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promul
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo unico. Segurado com deficiéncia € a pes
deficiéncia abrangida por RPPS.

22
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INCAPACIDADE x DEFICIENCIA

20 CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP

Incapacidade - perda da condicao laborativa. “="=*
Deficiencia - limitacao de capacidade labora

e funcional.

A pessoa com deficiéncia nao tem que ser
necessariamente incapaz; ela pode ser
portadora de uma limitacao e continuar
exercer atividade laboral.

23
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ANALISE DA DEFICIENCIA e

S&o José do Rio Preto - SP
‘09 a 1 de Abril

v A cargo do respectivo RPPS.
v Avaliacao médica e social — biopsicossocial.
v Equipe multiprofissional e interdisciplinar.

v Utilizacido do IFBrA (indice de Funcionalidade Brasile
Aplicado para fins de Aposentadoria).

v Art. 22, § 12 da Lei 13.146/2015.
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ANALISE DA DEFICIENCIA 20/cONGRESSO
APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

§ 1° A avaliacao da deficiencia, quando necessaria,
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofiss
e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcoes e nas estruturas
corpo,

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoai
Ill - a limitacao no desempenho de atividades; e
IV - a restricao de participacao.
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ANALISE DA DEFICIENCIA e

Sdo José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

§ 3° O exame medico-pericial componente da avali
biopsicossocial da deficiéncia de que trata o § 1°
artigo podera ser realizado com o uso de tecnologi
telemedicina ou por analise documental confo
situacoes e requisitos definidos em regulamento.
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A - 20°C6&Rs§o
ANALISE DA DEFICIENCIA e

Sdo José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

A pericia biopsicossocial e o instrumento utilizado
avaliar o grau de impedimento, bem como os ref
do mesmo na vida do servidor.

Critérios mensurados: data de inicio da deficién
escolaridade, impedimentos enfrentados no cotidi
dentre outros.
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; 2 - 29coNgRisso
ANALISE DA DEFICIENCIA €

- Sdo José do Rio Preto - SP
- 09am de Abril

A pericia biopsicossocial no RGPS: Pericia M
Federal e assistente social.

A pericia biopsicossocial no RPPS: Anexo V da Porta
MTP n. 1.467, de 2022.
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A - 20°CONGRESSO
ANALISE DA DEFICIENCIA SRR

S&o José do Rio Preto - SP

09 a 11 de Abril

Anexo V

Art. 9° A avaliacao da deficiencia pelos orgaos
competentes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios sera medica e funcional, por meio 'd
pericia que fixara a data provavel do inicio
deficiencia e o seu grau, no correspondente perio
filiacao ao respectivo RPPS, e de exercicio d
atribuicoes na condicao de segurado com defici
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ANALISE DA DEFICIENCIA 20 CONGRESSO
APEPREM

09° 11 de Abril

§ 1° A avaliacao do segurado no periodo de sua filiaca
ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS compete a
pericia propria do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

§ 2° Para efeito da avaliacao medica e funcional de qu
trata o caput, a Uniao, os Estados, o Distrito Feder
os Municipios utilizarao, para fins de integr
normativa, a disciplina propria que a esse resp
editada para o RGPS.

30
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ANALISE DA DEFICIENCIA 20 CONGRES20
AIfEPREM
§3° Na avaliacao mencionada neste artigo podera se
adotado o instrumento aprovado por meio da Portaria
Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n° 1, de 27 de

janeiro de 2014.

Portaria Interministerial SDH/MPS/MF/MOG/AGU n. 1, de
de janeiro de 2014 - aprova o instrumento destina
avaliacao do segurado da previdencia social
identificacao dos graus de deficiéencia, bem com
impedimento de longo prazo. a1



ANALISE DA DEFICIENCIA 20 CONGRESSO
APEPREM
09 a 11 de Abril

v Cabe a unidade gestora do RPPS providenciar o e
pericial biopsicossocial com, ao menos, dois pe
um medico e um assistente social.

Impedimento de longo prazo - aquele que produ
efeitos de natureza fisica, mental, intelectual
sensorial, pelo prazo minimo de dois anos, conta
forma ininterrupta (sistematica do RPS-
3048/99).

32



INSTRUMENTOS METODOLOGICOS 20t
APEPREM
Ainda nao foi implantado modelo unico de avaliacao da
deficiéncia construido com base no IFBrM (indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado), aplicando-se o
IFBrA (indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado),

conforme determina a Portaria Interministerial
SDH/MPS/MF/MOG/AGU n. 1, de 27 de janeiro de 2014.

33



20 CONGRESSO

INSTRUMENTOS METODOLOGICOS " APEPREM |

S&o José do Rio Preto - SP

09 a 11 de Abril

As atividades estao divididas em 7 dominios;

Cada dominio tem um numero variavel de atividades,
totalizando 41;

A pontuacao total e a soma da pontuacao dos dominios
(soma da pontuacao das atividades), aplicada pela medici
pericial e servico social, observada a aplicacao do mo
Fuzzy.

34
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METODO LINGUISTICO FUZzY 20'CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

» O uso do Método Linguistico Fuzzy serve para uniformiza
pontuacao, levando em consideracao os dominios
sensiveis para cada tipo de deficiéncia.

» Trata-se de um fator qualitativo trazido para a anali
evitando-se distorcées no resultado puramente quantitati
que ocorreria com a simples soma das pontuacées.

» Para isto, identificou-se que, a depender do tipo
deficiéncia, alguns dos 7 dominios sao mais sensiveis
outros.
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METODO LINGUISTICO FUZzZY %9;33;?.?!%%.%?&8
APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP
‘09 a 1 de Abril

Pontuacao Total minima ¢é de 2.050: 25 (pontuaca
minima) multiplicado por 41 (n° total de atividades e
todos os dominios), vezes 2 (n° de aplicadores).

Pontuacao Total maxima é de 8.200: 100 (pontuacao
minima) multiplicado por 41 (n° total de atividades em
todos os dominios), vezes 2 (n° de aplicadores). |
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METODO LINGUISTICO FUZZY 20°CONGRESSO

4 ESTADUAL DE PREVIDENCIA

- APEPREM

- Sdo José do Rio Preto - SP
- 09am de Abril

Quanto menor a pontuacao, maior sera o grau de deficiéncia.

A deficiéncia sera:
1. grave toda vez que a pontuacao for menor ou igual a 5739.
2. moderada se estiver entre 5740 a 6354.
3. leve quando estiver entre 6355 e 7584.

Nao havera deficiéncia quando a pontuacao for
igual ou maior a 7585.



METODO LINGUISTICO FUZZY 20 CONGRESSO
APEPREM

S&o José do Rio Preto - SP

09 a 11 de Abril

Exige-se que o avaliador responda:

1. Se houve pontuacdao 25 ou 50 para alguma das
atividades de algum dos 2 dominios relevantes;

2. Se o avaliado nao dispde de auxilio de terceiros sempr
que necessario.

38



COMUNICADO DPME 114, DE 30/08/2021 20°c'o/N@§§o

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

: : : . .. . APEPREM
Aposentadoria Especial do Servidor com DeficiénCle i
A Diretora Técnica de Saude Ill, do Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME, comunica que:

Para a emissao do laudo de que trata o artigo 22, do
Decreto n° 65.964/2021, o servidor devera solicitar
realizacao de avaliacao biopsicossocial junto ao DPME,
a qual sera realizada conforme instrumento aprovado
pela Portaria Interministerial SDH/MPS/MF/ MOG/AGU
n° 1, de 27 de janeiro de 2014.

39



COMUNICADO DPME 114, DE 30/08/2021 20°c'<§1@§§0

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

Aposentadoria Especial do Servidor com Deficiéncia APEFPREM

09 a 11 de Abril

O pedido deve ser enviado pela Unidade Administrativa do
interessado, via sistema Sem Papel para a unidade 53164 e
deve estar instruido com os seguintes documentos:

1. Oficio da Unidade encaminhando o pedido;
2. Copia do pedido do servidor;

3. Relatorio do médico assistente que descreva o tipo_.de
deficiencia e a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, provavel causa da deficiéncia e data de inicio.,



MUITO OBRIGADA !l

ABRIL/2024
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